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ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE

§1

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace - Prawo o$wiatowe

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu

ROZDZIAL 11
INFORMACJE O SZKOLE
§2

1) Szkota nosi nazwg Technikum Akademickie w Legnicy,

2) Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeci moze by¢ uzywany skrot

3) Siedziba Technikum Akademickiego: 59-220 Legnica, ul. Sejmowa 5A,

4) Organem prowadzacym Technikum Akademickie jest Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
,» Wspolnota Akademicka™,

5) Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty,

6) Ksztalcenie odbywa sig¢ w formie stacjonarnej pieé dni w tygodniu,

7) Typ szkoly - technikum dla mtodziezy.

8) Cykl ksztalcenia trwa piec lat, 10 semestrow,

9) Nauka w szkole moze by¢ odplatna. Wysoko$¢ i tryb wnoszenia oplat/czesnego
ustala organ prowadzacy. Oplaty/czesne wnoszone sa na zasadach ustalonych
w odrebnej umowie z rodzicami ucznia lub jego prawnymi opiekunami,

10) Dyrektor szkoty powoluje komisje rekrutacyjng, ktorej celem wylonienie jest
najlepszych kandydatow, na podstawie listy rankingowej. 7 kandydatami i ich
rodzicami przeprowadzane sg indywidualne rozmowy kwalifikacyjne. Po
zakonczeniu rekrutacji komisja ustala liste 0sob przyjetych,

11) Technikum Akademickie jest szkola niepubliczng o uprawnieniach szkoly
publicznej z dniem rozpoczecia dziatalnosei — 1.09.2019 r.,

12) Technikum Akademickie, dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkot

niepublicznych.



13) W Technikum Akademickim uczniowie ksztalcg si¢ w nastepujgcych zawodach:
a) technik informatyk,
b) technik energetyk,
c) technik automatyk,
14) Szczegoétowa organizacja praktycznej nauki zawodu — ksztalcenie zawodowe
praktyczne odbywa sie :

a) w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy na
podstawie odrgbnej umowy w zakresie korzystania z sal, pomieszczen
specjalistycznych,

b) w zakladach pracy na podstawie odrgbnych uméw w zakresie praktyk

zawodowych — zgodnie z planem nauczania.

§3

Uzyte w dalszej czgsci Statutu okreslenia oznaczajg :

D
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Technikum lub szkola ~Technikum Akademickie w Legnicy

Statut — Statut Technikum Akademickiego w Legnicy,

Dyrektor — Dyrektora Technikum Akademickiego w Legnicy,

Rada Pedagogiczna — Rade Pedagogiczng Technikum Akademickiego w Legnicy,
Samorzad Uczniowski — Samorzad Uczniowski Technikum Akademickiego
w Legnicy,

Uczniowie — uczniow Technikum Akademickiego w Legnicy,

Rodzice — rodzicéw oraz opiekundéw prawnych uczniow Technikum Akademickiego

w Legnicy.

§4
ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA TECHNIKUM

Technikum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci :

1)

2)

tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej zapewniajgc kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego,

umozliwia zdobywanie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty 1 $wiadectwa dojrzatosci,



3)

4)

3)

6)

7

8)
9

przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz do $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw 1 zasad okreslonych
w przepisach prawnych, stosownie do wieku uczniow,

umozliwia uczniom podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej,

przygotowuje do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki, rozwija zdolnosé
tworczego myslenia i zacheca ucznidw do samoksztalcenia,

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow,

wspomaga wychowawczg role rodziny,

ksztaltuje umiej¢tnos¢ pracy w zespole.

10) rozwija umiejetnosci spoleczne uczniow,

11) ksztatci postawe dialogu, umiejetnosei stuchania innych pogladéw,

12) uczy szacunku dla wspolnego dobra, przygotowuje do zycia spolecznego,

13) zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,

14) umozliwia wymiang¢ mi¢dzynarodows,

15) utatwia udzial w projektach realizowanych przez PWSZ im. Witelona w Legnicy,

16) zapewnia bezpieczne warunki nauki, opieki.

§5

Technikum wypetnia cele i zadania poprzez :

1y

2)

3)

4)

5)
6)

realizacj¢ programéw nauczania zgodnych z podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego i ksztatcenia w zawodach,

organizowanie nauczania w sposob zapewniajgcy dostosowanie tresci i metod do
mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych,
stosowanie kryteriow oceniania i wymagan wobec uczniow w sposob zapewniajgcy
zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci oraz wysoki poziom przygotowania uczniow do
egzaminow,

udzielanie pomocy 1 opieki uczniom niepetnosprawnym,

organizowanie wspolpracy z zakladami wspierajgcymi proces dydaktyczno-

wychowawczy,



7) wspieranie rozwoju ucznidow poprzez udzial w zyciu kulturalnym szkoly, miasta,
wojewoddziwa,

8) wilaczanie uczniow w dziatania spoteczne, charytatywne, wolontariat,

9) ksztaltowanie postaw szacunku dla drugiej osoby i tolerancji pogladéw,

10) ksztaltowanie postaw obywatelskich, wpajanie zasad demokracji,

11) rozbudzanie potrzeby ksztatcenia przez cale zycie,

12) ksztaltowanie postawy dialogu i efektywnej komunikaciji,

13) przygotowanie do zycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalne;j,

14) wdrazanie rdznych metod nauczania,

15) promowanie dzialan profilaktycznych ochrony zdrowia.

§6
1. Technikum otacza opieka uczniow majacych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu
podstawy programowej poprzez organizowanie dodatkowych, indywidualnych zajeg.
2. W ramach systemu doradztwa zawodowego szkota organizuje zajecia zwiekszajace ich
szanse zatrudnienia.
§7
Technikum otacza opieka zdolnych uczniow poprzez :
1) umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub
toku nauki, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,
2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow m.in.
poprzez wspieranie i przygotowanie uczniow do konkurséw, olimpiad,
3) organizowanie wewnetrznych konkurséw wiedzy dla uczniow,

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiggajacych sukcesy.

§8
1. Technikum zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo uczniow
w czasle organizowanych zaje¢ zaréwno na terenie szkoly jak i poza szkola.
2. Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.

Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym

L2

wypadku majacym miejsce podczas zajeé.



4. Podczas zaje¢ poza szkolg pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia lub opiekun uczniéw podczas imprez,
wycieczek.

5. W czasie przerw, przed lekcjami nauczyciele pelnig dyzury, zgodnie
z harmonogramem.

6. Kwestie bezpieczenstwa podczas zaje¢ z zakresu ksztalcenia praktycznego i praktyk

zawodowych regulujg regulaminy pracowni oraz umowy zawarte z zaktadami pracy.

§9
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota :
1) zapewnia pomoc pedagoga.
2) ulatwia kontakt z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) wspolpracuje z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi na terenie miasta,

4) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§10
Statutowe zadania realizujg: Dyrektor i nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
dydaktycznej. pozalekcyjnej, pozaszkolnej we wspolpracy z rodzicami i zewnetrznymi

podmiotami.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
§11
Organami szkoty sg :
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
§12

1. Stanowisko Dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkofe.

2. Dyrektor realizuje dziatania w oparciu o postanowienia art. 68 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

3. Dyrektor jest :

1) przedstawicielem szkoty na zewnatrz,

2) przetozonym stuzbowym zatrudnionych pracownikow,



1y

2)
3)
4)

3)
6)

3) przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

4) kieruje dziatalnoscig szkoty, w szczegdlnosci :

a)
b)

c)

d)

planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

zwoluje posiedzenia Rady Pedagogicznej, zgodnie z harmonogramem i aktualnymi
potrzebami, realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;,

przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
oraz informacje o dzialalnosei szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami,

dysponuje srodkami finansowymi szkoly i ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadkach
i na zasadach okreslonych w Statucie.

powotuje cztonkow komisji rekrutacyjnej i okresla ich zadania,

powoluje zespol powypadkowy,

przestrzega zasad nagradzania i1 karania uczniéw zgodnie ze Statutem,

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji majacych na celu dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajgcg dzialalnosé

dydaktyczna, opiekuncza.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

powotania i odwolywania kierownika praktycznej nauki zawodu, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 organu prowadzacego,

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,

przyznawania nagrod oraz wymierzenia kar porzgdkowych,

wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow,

udzielania urlopéw, z uwzglednianiem koniecznos$ci zapewnienia cigglosci pracy,

ustalania harmonogramu obserwacji zaj¢¢ lekcyjnych oraz okresowego oceniania pracy

nauczycieli.

5. Dyrektor sprawuje nadzor nad awansami zawodowymi nauczycieli, w szczegolnosei:

1) zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz mozliwo$¢é obserwacji zajgé

dydaktycznych, wychowawczych,

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji,



3)

1))

2)

3)

1))

2)
3)

5

1)
2)

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu, nadaje nauczycielowi stazyscie
stopienn  nauczyciela  konftraktowego, przydziela nauczycielowi stazyscie
i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna stazu sposréd nauczycieli mianowanych
i dyplomowanych.
Dyrektor zapewnia nalezyta opieke nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace
w zawodzie m.in. poprzez:
umozliwienie korzystania z niezbednych materialdéw pomocniczych do realizacji
podstaw programowych i ramowych programdw nauczania,
tworzenie mozliwosci korzystania z rdznych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz pomocy wlasciwego doradcy metodycznego,
systematyczne  obserwowanie  zaje¢  prowadzonych  przez  nauczyciela
rozpoczynajacego pracg 1 udzielanie mu fachowego instruktazu.
Do zadan ekonomiczno-gospodarczych Dyrektora nalezy :
przygotowywanie, przy wspotudziale gléwnego ksiggowego, budzetu szkoty,
decydowanie o wydatkach,
kontrolowanie stanu bezpieczenstwa 1 higieny w szkole i podejmowanie dziatan
w przypadku stwierdzenia uchybien.
Dyrektor podejmuje decyzje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz z organizacjami zwigzkowymi w sprawach

okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych.

§13
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W skitad Rady wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele uczgcy w  szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Posiedzenia Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslone sg w szczegdlnosci w art. 70, 72 i 73
ustawy — Prawo oSwiatowe.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczacego.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,



3)

po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miar¢ biezgcych potrzeb.

6.

Zebrania Rady Pedagogicznej zwolywane s3 z inicjatywy :
1) Dyrektora szkoty,
2) organu prowadzacego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady

lub na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

T

10.

L1

2

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia,

Rada Pedagogiczna opiniuje m.in.:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, wyrdznien.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z prawem. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i jego zmian.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udzial w posiedzeniu zobowigzane sa zachowal w tajemnicy

informacje uzyskane podczas takiego posiedzenia.

§ 14
Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji 1 porad dotyczacych postepow

dziecka w nauce lub przyczyn trudnosci w nauce oraz zachowania dziecka,

2) wgladu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach okreslonych w wewnetrznym

systemie oceniania,

3) przekazywania organowi pedagogicznemu swoich opinii na temat pracy nauczycieli,

4) zwalniania dziecka z cz¢sci zaje¢ w danym dniu.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) dbania o regularne uczg¢szczanie dziecka na zajgcia.

2) usprawiedliwiania nieobecnosci w sposob okreslony przez szkote,



3) zapewnienia odpowiednich warunkéw do przygotowania sie do zajec,

4) wspierania procesu nauczania i wychowania,

5) uczestniczenia w zebraniach klasowych,

6) stawienia si¢ do szkoly na wezwanie Dyrektora.
4. Formy wspdlpracy szkoty z nauczycielami:

1) zapoznanie rodzicow ze statutem szkoty,

2) zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoly,

3) wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow dotyczgcych pracy
szkoly.
5. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne w celu poznania srodowiska rodzinnego ucznia,

2) przekazywanie biezacych informacji o postgpach w nauce lub problemach
wychowawczych,

3) omawianie spraw dotyczgcych uczniéw i szkoty,

4) udzial rodzicow w zajeciach pozaszkolnych, wycieczkach. rajdach,

5) zapoznanie z system oceniania uczniow,

6) organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie ewentualnych zagrozen zwigzanych
z uzywaniem $rodkow odurzajgcych/narkotykow; rozpoznawanie nietypowych zachowan.

6. Stale spotkania z wychowawcami odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartal.

§ 15

1. Wszyscy uczniowie szkoly tworzg samorzad uczniowski. Zasady wybierania
1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniow,
w glosowaniu, tajnym i powszechnym,

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniow,

3. Organem wykonawczym Samorzgdu Uczniowskiego jest Rada Uczniowska wybierana
zgodnie z regulaminem okreslonym w u. 1.

4. Rada Uczniowska pierwszej kadencji zlozona jest z przewodniczacych i zastepcow
przewodniczacych wszystkich klas.

5. Kazda klasa wybiera trzyosobowy samorzad klasowy. Samorzad klasowy jest
reprezentacjg mlodziezy, zajmuje si¢ sprawami organizacyjnymi i jest jej prawng

reprezentacja.



10.

Obowigzkiem samorzadu klasowego jest dbalos$¢ o interesy wszystkich uczniow
1 wspdtpraca z wychowawca, opiekunem samorzadu i Dyrekcja szkoty w sprawach
organizacyjnych i wychowawczych.
Prawem czfonkow samorzadu jest wystepowanie w interesie uczniow do
wychowawcy, innych nauczycieli i Dyrekeji szkoty.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego grona wytoni¢ rade wolontariatu.
W celu realizowania swoich zadan Rada Uczniowska ma prawo wyboru nauczyciela
pelniacego role opiekuna samorzadu. Opiekun pelni réwnoczesnie funkcje rzecznika
praw ucznia.
§ 16

Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji.
Organem koordynujacym wspolprace miedzy organami jest Dyrektor.
Zglaszane wnioski przez rodzicow i ucznidéw rozpatrywane sa na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.
W przypadku sporu pomiedzy organami Dyrektor szkoly zobowigzany jest do :

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) rozstrzygniecia sprawy w terminie 14 dni i powiadomienia strony o swojej

decyzji
Od decyzji Dyrektora strony moga wnies¢ odwolanie do organu prowadzacego
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
Decyzja podjeta przez organ prowadzgcy jest ostateczna.
Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§17
Sprawy sporne pomiedzy uczniami danej klasy — rozstrzygaja wychowawcy klas,
pedagog.
W przypadku sporu miedzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) sprawe
rozstrzygajg pedagog, wychowawca klasy z udzialem zainteresowanego nauczyciela,

samorzadu klasowego.



Kwestie sporne pomigdzy uczniami a wychowawcg klasy rozstrzyga Dyrektor oraz
pedagog z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego.
W razie sporu pomiedzy nauczycielami sprawe rozstrzyga Dyrektor. W razie braku

rozstrzygnigcia przez Dyrektora, spdr rozstrzyga organ prowadzacy.

ROZDZIAL YV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego. Opracowany roczny kalendarz danego roku szkolnego
oglaszany jest na stronie internetowej Szkoly najpdzniej w dniu 1 wrzesnia kazdego
roku.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy konczy sie dla ostatniego roku

Technikum z koncem grudnia, a dla pozostaltych klas w polowie stycznia lub na
koniec stycznia, w zaleznosci od terminu ferii zimowych. Jezeli ferie zimowe
zaczynaja si¢ od polowy stycznia, to pierwszy okres konczy si¢ w piatek
poprzedzajacy ferie zimowe. W pozostalych przypadkach pierwszy okres kornczy si¢
w ostatni pigtek stycznia.
Szezegolowa organizacje nauczania, wychowania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoly. Opracowany arkusz
Dyrektor zobowigzany si¢ jest przedlozy¢ organowi prowadzgcemu w terminie do
dnia 21 kwietnia danego roku, z uwzglednieniem uprawnien zwigzkdéw zawodowych

. Arkusz organizacyjny szkoly dotyczacy nowego roku szkolnego jest opracowywany
na podstawie przewidywalnego naboru uczniéw do klas pierwszych oraz przy
zalozeniu 100% promocji uczniéw szkoly do klas programowo wyzszych. Przyjete
zatozenia w zakresie przydziatu godzin w arkuszu nie sg tozsame z przyrzeczeniem
pracy.

. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnoscei :

1) liczbe oddziatow poszezegdlnych klas,
2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach,

3) dla poszczegdlnych oddziatow :



a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢, w tym zajeé¢ prowadzonych
w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé typu religia, etyka. wychowania do zycia
w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla niepelnosprawnych
uczniow,

d) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin na realizacj¢ dodatkowych zajeé edukacyjnych
lub zwigkszenie wybranych obowiazkowych zaje¢ obowiazkowych pod
warunkiem podjecia takiej decyzji przez organ prowadzacy,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty,

4) liczbe pracownikow ogolem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli na stanowiskach kierowniczych wraz
z informacjg o ich stopniach awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszcezegdlnych nauczycieli.

6) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych.

7) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przeznaczonych przez organ
prowadzagcy, w tym liczbe godzin edukacyjnych, opiekunczych i rewalidacyjnych, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztalcenia.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor okresla tygodniowy
rozklad zaje¢, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. W razie dokonania zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly organ
prowadzacy zatwierdza zmiany w terminie 7 dni od ich otrzymania, z zachowaniem
uprawnien zwigzkéw zawodowych, ktdre powinny wydac opinie w terminie 4 dni od
dnia otrzymania zmian.

8. Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa si¢ przez pi¢¢ dni tygodnia od
poniedziatku do pigtku.

9. Uczniowie szkoty odbywajg praktyke zawodowg w zaleznosci od rodzaju kierunku
ksztalcenia w wymiarze okreslonym podstawg programowg ksztalcenia w zawodach,
w terminach ustalonych przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z wlasciwymi
zaktadami pracy.

10. Uczniowie realizujg praktyke w wymiarze 8 godzin dziennie.



11.

12,

13.

14.

L3.

16.

Li.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota moze organizowaé zajegcia

pozalekcyjne, wycieczki, zajecia sportowe itp.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial zlozony z uczniow, ktdrzy w trakcie

jednorocznego cyklu ksztalcenia danego roku szkolnego uczg sig obowigzkowych

zaje¢ wynikajacy z planu nauczania zgodnego z ramowym planem nauczania

i podstawa programowg. Mozliwe jest dzielenie klas na grupy z uwagi na charakter

niektorych zajec¢, miejsce w pomieszezeniu. Dotyczy to m.in.:

1) wychowania fizycznego — grupa nie powinna przekroczy¢ 20 uczniow,
jezykoéw obeych — grupa nie moze przekroczyé 12 0séb,

2) pracowni z przedmiotow zawodowych (technik informatyk, technik energetyk,
technik automatyk) — liczba uczniow nie moze by¢ wigksza niz 16 o ile tyle
stanowisk znajduje si¢ w pracowni,

Zajecia wychowania fizycznego oraz pracowni z przedmiotow zawodowych moga

odbywacé si¢ w zespolach migdzy oddzialowych, przy zachowaniu wymogdw

okreslonych powyzej. Zdanie pierwsze ma odpowiednie zastosowanie w przypadku
zaje¢ z religii i etyki.

Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach wychowania do zycia

w rodzinie.

Szkota organizuje dla uczniow zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem zainteresowan,

potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci kadrowo-organizacyjnych. Udziat w zajeciach

jest dobrowolny.

Zajecia organizowane sg w formie zaje¢ pozalekcyjnych. Harmonogram tych zajec

ustalany jest do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

Dokumentacja prowadzonych zaj¢¢ odbywa sie w sposob ustalony przez Dyrektora

szkoty.

§19

1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg :

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia
w zawodzie,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla niepelnosprawnych uczniow,

4) zajecia wyrOwnawcze,

5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
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6) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalonych prze Dyrektora szkoty na podstawie arkusza organizacji pracy szkoty.
Podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone na
lekcjach oraz zajecia praktyczne realizowane w pracowniach PWSZ im. Witelona
w Legnicy, pracowniach zawodowych lub w zaktadach pracy.
Praca dydaktyczno-wychowawcza obejmuje zajecia obowigzkowe, nieobowiazkowe
i pozalekcyjne w formie:
1) zajeé lekcyjnych teoretycznych prowadzonych w salach lekcyjnych 1 pracowniach
przedmiotowych w wymiarze 45 minut,
2) zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy — godzina trwa 60 minut,
3) zajec pozalekeyjnych — godzina zaj¢c trwa 60 minut,
4) zaje¢ rewalidacyjnych w wymiarze 60 minut.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut oraz 20 minut — tzw. dluga przerwa.
Uktad przerw ustalany jest wspolnie przez Dyrektora szkoty 1 Rade Pedagogiczng.
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga odbywac si¢ na terenie zakladow pracy na podstawie

odrebnych uméw.

§ 20

Do realizacji celow statutowych zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen i sal do nauki z niezbgdnym sprzetem,

2) biblioteki i czytelni PWSZ im. Witelona.

3) sali gimnastycznej wynajmowanej na podstawie umowy,

4) gabinetu pedagoga,
5) baru PWSZ im. Witelona.

2

Zajecia specjalistyczne realizowane sg w pomieszczeniach majgcych odpowiednie
wyposazenie.

Komputery w salach powinny mig¢ aktualne oprogramowania oraz blokady
zapobiegajace dost¢p do tresci majacych szkodliwy wplyw na ucznia.

Korzystanie z pracowni zawodowych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami, ktére powinny by¢é wywieszone w widocznym miejscu. Prowadzacy
zajecia ma obowigzek zapoznad uczniow z tymi regulaminami.

Uczniowie nie mogg przebywaé w salach bez opieki nauczyciela.



§21
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla zadania podejmowane
w szkole w celu przygotowania do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Poprzez dziatalnos¢ edukacyjno-wychowawczg szkota umozliwia uczniom $wiadomy
wybor dalszego kierunku ksztalcenia. podjecia zatrudnienia lub podjecia wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego kierowany jest do ucznidow,
rodzicow, nauczycieli. Udziat w doradztwie zawodowym, prowadzonym przez
nauczycieli kazdego przedmiotu jest dobrowolny.

4. Dyrektor szkoly ustala w kazdym roku szkolnym zespél do spraw doradztwa
zawodowego. Celem tego zespotu jest przede wszystkim:

1) biezace diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace
planowania $ciezki zawodowe;j.

2) koordynowanie dziatan edukacyjno-zawodowych,

3) organizowanie spotkan przy wspotudziale instytucji doradztwa zawodowego
oraz pracodawcow.

5. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest :

1) przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia, szkolen,
kursow czy wyboru pracodawcy,

2) rozwijanie mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci w poszukiwaniu
rozwigzan w przypadku bezrobocia, niepetnosprawnosci,

3) ksztaltowanie umiejetnosci prawidtowej wspotpracy w grupie, komunikowania
si¢ oraz autoprezentacji,

4) rozwijanie umiejgtnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania swoich
umiejetnosci oraz wyrabianie szacunku do wlasnej osoby,

5) przygotowanie do sporzadzania dokumentow niezbednych do poszukiwania
zaktadu pracy czy zatrudnienia.

6. Zajgcia doradztwa edukacyjnego realizowane sg w wymiarze 10 godzin w calym
cyklu ksztalcenia.

7. W zakresie doradztwa zawodowego szkola wspolpracuje z poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczng.



§22
WARUNKI KORZYSTANIA Z BIBLIOTEKI

1. Biblioteka jest pracownia sluzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoly majg prawo korzystania
z zasobOw biblioteki i czytelni PWSZ im. Witelona w Legnicy na zasadach okres$lonych
w regulaminie Biblioteki i umowie o korzystaniu z zasobéw Biblioteki PWSZ im.
Witelona w Legnicy pomigdzy organem prowadzacym a Uczelnia.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do ich zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych,
jak tez po ich zakonczeniu.

4. Funkcje biblioteki:

1) udostepnia ksigzki, czasopisma 1 inne zrédta informacyjne,
2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia nawyk
czytania i uczenia sie,

3) uczy aktywnego odbioru doébr kultury.,

§23
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNE JEST
WSPARCIE

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na  rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu potrzeb nie tylko edukacyjnych ale réwniez rozwojowych indywidualnego
ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniéw, a w szczegolnoscei
dotyczy ucznidw:

1) z niedostosowaniem spolecznym, z niepetnosprawnoscia,

2) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

3) znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinne;j,

4) z trudnosciami adaptacyjnymi.

5) majacych specyficzne problemy przyswajania wicdzy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega m.in. na:



1) diagnozowania srodowiska ucznia,
2) rozpoznawania indywidualnych potrzeb,
3) prébie ustalenia przyczyn brakdéw postepow w nauce,
4) organizowanie réznych form pomocy w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej. promocji zdrowia,
6) podejmowaniu dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Zadania wskazane w ust. 3 realizowane sg przy udziale :
1) rodzicow,
2) nauczycieli,
3) poradni psychologiczno-pedagogicznych,
4) poradni specjalistycznych.
5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny.
5. Potrzeby uczniéow w zakresie indywidualnej pomocy powinny w pierwszym rzedzie byé
sygnalizowane przez wychowawce klasy, ktory w pdzniejszym okresie monitoruje efekty
udzielonej pomocy.
6. Pomoc udzielana jest przez nauczycieli. specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
7. Szkota organizuje, w miarg potrzeb:
1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
2) zajecia specjalistyczne,
3) konsultacje dla ucznidow i rodzicdw.
8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne,
9. Rodzice majg prawo odmoéwi¢ korzystania z porad szkoty, diagnozowania ucznia przez

szkote, udzialu w zajeciach dodatkowych.

§ 24
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

1. W szkole realizowane sa dzialania w zakresie wolontariatu wynikajgce z programu
wychowawczo-profilaktycznego.
2. Celem wolontariatu jest ksztaltowanie postaw prospotecznych poprzez bezinteresowne

zaangazowanie spofecznosci szkolnej na rzecz potrzebujgcych.



3.

1)
2)
3)

D)

2)
3)

4)

3)
6)

W szkole moze by¢ utworzone Kolo Wolontariatu. Zajecia osob zainteresowanych
udziatem w wolontariacie odbywajaca si¢ w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
Inicjatorem takiej formy zaje¢ moze by¢ opiekun samorzadu uczniowskiego.

Z inicjatywy Rady Uczniow w danym roku szkolnym moze dziala¢ Rada
Wolontariatu, ktérego opiekunem bedzie opiekun samorzadu.

Celem dzialania 0sob zaangazowanych w wolontariat lub Rady Wolontariatu jest:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym,
uczestniczenie w pozaszkolnych akcjach wolontariatu,

sygnalizowanie nauczycielom lub odpowiednim organom potrzeb 0s6b wymagajacych

natychmiastowej pomocy.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§25
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw, moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw odkreslaja
odrebne przepisy.
Szczegolowe obowiazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikoéw ustala
Dyrektor.
Kierownik praktycznej nauki zawodu odpowiada za prawidlowg organizacje
1 realizacje ksztalcenia zawodowego uczniow. a w szczegolnosci:
Prawidlows organizacje¢ zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacje
programéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi
ksztatcenia zawodowego,
wlasciwy dobor pracodawcow, u ktorych realizowana bedzie praktyczna nauka
zawodu,
prowadzenie nadzoru pedagogicznego zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
opracowywanie rocznych plandéw zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, w tym
uczestniczenie w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego rozkladu
nadzorowanych zajec,
organizowanie spotkan z pracodawcami,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ksztalceniem zawodowym,



7)

8)

1)
2)

3)
4)
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6)
7)
8)

biezacej kontroli realizacji zaje¢ praktycznych, w tym weryfikowanie wyposazenia
pracowni zawodowych,
nadzorowanie przygotowania uczniow do egzaminéw zawodowych, a w razie

potrzeby sygnalizowanie zorganizowania dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 26

Nauczyciele prowadzacy dzialalno$¢ dydaktyczno wychowawcza i opiekuncza
odpowiedzialni sg za poziom ksztatcenia, wyniki pracy i bezpieczenstwo uczniow
powierzonych ich opiece.

Nauczyciel powinien sumiennie 1 rzetelnie realizowa¢ swoje zadania,
z uwzglednieniem funkcji dydaktyczno-opiekunczej szkoty.

Nauczyciel powinien w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, rozwijania zainteresowan,

2) ksztaltowa¢ postawe ucznidow w poszanowaniu ojczyzny, Konstytucji RP,

w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla siebie oraz innych,

3) propagowa¢ idee demokracji, przyjazni, tolerancji.

Nauczyciel powinien kierowa¢ si¢ dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie,
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel realizujgc zadania zwigzane z bezpieczefstwem i zdrowiem uczniow
powinien:

1) sumienne realizowa¢ obowigzki nauczyciela dyzurnego,

2) znaé 1 przestrzega¢ przepisy bhp.

3) zapoznac si¢ z zasadami ewakuacji na wypadek zagrozenia.

Nauczyciel zapewnia prawidfowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
opracowanie planu pracy zgodnie z obowigzujgcymi podstawami programowymi,
dbanie, aby uczniowie korzystali z aktualnych podrecznikéw i innych materiatow
pomoc dydaktycznych,

stosowanie metod aktywacyjnych podezas zajec,

systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci,
prowadzenie koniecznej dokumentacji,
rozpoczynanie punktualnie zajec,
przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

ochrong danych osobowych.
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14.

Do zadan nauczycieli w zakresie dbatosci o mienie nalezy :
opieka nad powierzong klasopracownig, w tym sprzetami i urzadzeniami,
zglaszanie awarii 1 uszkodzen w powierzonym mieniu.
przestrzeganie przepiséw dotyczacych zabezpieczenia mienia przez zniszczeniem
i kradzieza.
Nauczyciel powinien wspiera¢ rozwo] psychofizyczny ucznidw oraz jego
zainteresowania w szczegolnosci udzielic dodatkowe] pomocy w  przypadku
przygotowywania si¢ ucznia do konkursu czy olimpiady.
Nauczyciel powinien wspiera¢ uczniow w pokonywaniu niepowodzen szkolnych
dazgc do ustalenia potrzeb ucznidow. Formy pomocy powinny byé konsultowane
z wychowawca i pedagogiem.
Nauczyciel zobowigzany jest do doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych
i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej w tym poprzez:
korzystanie z czasopism metodycznych,
uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego, konferencjach
1 zespotach przedmiotowych.
Nauczyciel — wychowawca, na pierwszym spotkaniu z rodzicami oraz uczniami
powinien zapozna¢ ich z zasadami oceniania, klasyfikacji i promocji.
Nauczyciel:
decyduje o programie nauczanie, formie, metodach, podrgcznikach niezbednych
W procesie nauczania swojego przedmiotu,
dokonuje biezgcej, $redniorocznej 1 rocznej oceny postepOw w nauce uczniow,
opiniuje zachowanie ucznia,
moze wnioskowaé o przyznanie nagrod lub kar regulaminowych uczniom,
ma prawo ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu,
decyduje o tresciach programowych prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych w ramach
zainteresowan, uzdolnien uczniow.
Nauczyciel danego przedmiotu powinien zapozna¢ ucznidéw z programem nauczania,
jego tresciami oraz wymogami. Nauczyciele przedmiotdw pokrewnych mogg tworzy¢
zespolty przedmiotowe. Rodzaje zespotow ich skltad i zadania okresla Rada
Pedagogiczna.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty zadaniowe.
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§27
Dyrektor szkoly powierza klasg szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi — wychowawcy danej klasy.
Wychowawca prowadzi dokumentacje i czynnosci administracyjne dotyczace klasy.
Do zadan wychowawcy nalezy:
tworzenie warunkow wspomagajacych ucznia, proces jego ksztalcenia, przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie ewentualnych konfliktow
pomigdzy uczniami. oraz uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawea:
otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych realizowanych na godzinach
wychowawczych,
wspoldziata z nauczycielami w zakresie dziatan wychowawczych dotyczacych
uczniow jego klasy,
diagnozuje potrzeby indywidualnych uczniow zaréwno uzdolnionych jak
1 potrzebujgcych dodatkowego wsparcia dydaktyczno-wychowawczego.
Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
udzielenia ewentualnego wsparcia w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wlgczania rodzicow w sprawy klasy i zycie szkoty.
Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami co najmniej trzy razy w roku
szkolnym oraz umozliwia indywidualne spotkania z rodzicami wynikajgce
z biezacych potrzeb.

§28

. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.

Pedagog szkolny otacza opiekg wszystkich uczniow udziela im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. udziela konsultacji w sprawach wychowawczych,

opiekunczych nauczycielom, rodzicom i uczniom.

. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow oraz
mozliwosci  psychofizycznych, w  celu okreslenie  predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw jak rowniez przyczyn trudnosci



w przyswajaniu nauki, barier utrudniajgcych prawidlowe funkcjonowanie

ucznia,
2) uczestnictwo w rozwigzywaniu sporéw i probleméw wychowawczych,
3) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie uzaleznien,
4) inicjowanie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,
5) udzielanie porad rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu predyspozycji ich

dzieci.

§ 29
ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Przyjgcie uczniow do szkoly nastepuje po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.
Do klasy pierwszej mogg by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia oémioletniej szkoty podstawowe;j

2) przedloza za$wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki zawodu, wydane zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Uczniowie zobowigzani sg do noszenia czystych i schludnych ubran a w przypadku
uroczystosci szkolnych, egzamindéw do noszenia stroju galowego, tj. dziewczeta —
marynarka lub zakiet oraz spédnica w ciemnych kolorach, biata bluzka; chlopcy
marynarka i spodnie w ciemnych kolorach, biata koszula, krawat.
Uczen ma prawo do:
1) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej.
2) opieki wychowawczej i warunkéw w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
3) poszanowania godnosci, zyczliwego podmiotowego traktowania,
4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, swiatopogladow, religii, pod warunkiem
nienaruszania dobra innych oséb,
5) rozwijania swoich zainteresowan.
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce,
7) korzystania z pomieszczen, sprzetdéw i ksiegozbioru bibliotecznego,

8) zglaszania uwag o realizowanym programie nauczania,



=

9) ochrony przed ponizajacym traktowaniem,

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadows,

11) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

oceng niedostateczng nie wigeej niz z dwoch przedmiotow,

12) warunkowej promocji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

13) przystgpienia do egzaminu maturalnego zgodnie z odrebnymi przepisami,

14)

otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na trzy tygodnie

przed klasyfikacja.

Uczen jest zobowiazany do :

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

rzetelnej nauki i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

wypelniania polecen wychowawcow i innych nauczycieli dotyczacych procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, bezpieczeﬁs‘[wa, postanowien
statutu, regulaminow, dotyczacych organizacji i funkcjonowania procesu
dydaktycznego oraz organizacji szkoty,

przestrzegania zakazu wnoszenia do szkoty materialéw niebezpiecznych, palenia
papierosow/e-papierosdw, picia alkoholu i zazywania narkotykéw, badz
przychodzenia do szkoly po uzyciu alkoholu lub narkotykow.

dbatosci o kulture jezyka ojezystego. wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
nieuzywania telefonow komorkowych 1 innych wlasnych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji, a podczas egzamindw nie wnoszenia telefonéw i
urzadzen elektronicznych na sale egzaminacyijna,

poszanowania pogladow 1 przekonan innych,

usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci bezposrednio po przybyciu do szkoty,
badz powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci w terminie
3 dni, o ile dotyczy to diuzszej nieobecnosci; uczen pelnoletni samodzielnie
usprawiedliwia swoja nieobecnos¢, a w odniesieniu do pozostalych uczniéw
czynnosci zwigzane z usprawiedliwieniem dokonuje rodzic,

uczennica, ktora zaszla w cigze powinna powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce

lub innego nauczyciela w celu ochrony zdrowia swojego i dziecka.



§ 30

1. Uczen, ktory opuscit zajecia edukacyjne ma obowigzek usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci, na zasadach okreslonych w § 29 ust. 5 pkt 8.

2. Usprawiedliwienie nastgpuje za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poprzez
przediozenie zaswiadczenia lekarskiego.

3. Tryb zwolnien w ciggu dnia:

1) prosbe rodzica o zwolnienie zglasza si¢ do sekretariatu; jezeli prosba
o zwolnienie zglaszana jest przez niepetnoletniego ucznia, pracownik
sekretariatu kontaktuje si¢ z rodzicem. w celu potwierdzenia przyczyny
zwolnienia,

2) w sytuacjach losowych (np. wypadek, nagla choroba) ucznia niepetnoletniego
odbierajg rodzice, chyba ze po kontakcie telefonicznym zdecyduja
o samodzielnym wyjsciu ze szkoty.

4. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku Zzycia: niespelnienie obowiazku nauki podlega
egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Niespetnienie obowigzku nauki to sytuacja, gdy w okresie jednego miesigca uczen ma
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych.

§ 31
1. Uczen moze by¢ nagradzany m.in. za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggnigcia wykraczajace poza obowigzkowy program,

2) wybitne zaangazowanie w prace spoteczne, wolontariat w szkole lub poza szkola,

3) szczegdlne osiggnigcia artystyczne, sportowe, naukowe itp.,

4) udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach,

5) wzorowg frekwencje.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwalg stowng przez nauczyciela lub wychowawce na forum klasy,
2) pochwala dyrektora za wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych; pochwata taka ma forme pisemng i moze byé wreczona
uczniowl, wywieszona w klasie, na tablicy ogloszeni, a nastepnie dolgczona do
dokumentow ucznia,
3) nagroda ksiazkowa., rzeczowa przyznang decyzja Rady Pedagogicznej i wreczong przez

Dyrektora na forum szkoty,



4) dyplomem uznania,

5) nagrodg 1 wyrdznieniem przyznawanym przez organ prowadzacy, instytucje

1 organizacje wspolpracujace ze szkota.

§32

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku nieprzestrzegania Statutu Szkoty lub ztamania

zasad wspotzycia spotecznego.

1)

2)

3)

Stosowne sa nastepujgce kary:

upomnienie stowne — kara za pojedyncze naruszenie obowiazkéw ucznia lub zasad
wspolzycia spolecznego (nie dotyczy razgcego naruszenia); kary udziela
wychowaweca lub Dyrektor,

upomnienie stowne w obecnosci rodzicow i Dyrektora — kara nakladana
w przypadku braku poprawy po udzieleniu kary wskazanej w pkt 1; kary udziela
wychowawea lub Dyrektor.

upomnienie pisemne — kara wymierzana za:

a) nadmierne 1 nieuzasadnione opuszczanie zajeé¢ lekcyjnych,

b) tamanie zasad porzadku obowigzujgcego w szkole prowadzgce do zaklocenia
pracy innym,

c¢) naruszanie zasad kultury (uzywanie wulgarnego stownictwa),

d) naruszenie zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych, uszkodzenia miecnia

spolecznego.

e) stwierdzenia palenia na terenie szkoty lub wokot niej,

Kary udziela wychowawca lub Dyrektor; kara wplywa ona na oceng z zachowania;

o karze informuje si¢ rodzicéw oraz ucznidéw tej samej klasy.

4) nagana pisemna — wymierzana w przypadku razacego naruszenia obowigzkow ucznia

1 zasad wspolzycia spotecznego typu:

a) lekcewazenie obowigzkéw ucznia mimo wezesniejszych upomnien,

b) notoryczne opuszczanie zaje¢ pomimo wezesniejszych rozmow i ostrzezen,

c¢) falszowanie dokumentow, podpisu, kradziezy itp..

d) uzywanie przemocy stownej lub fizycznej,

e) spozywanie alkoholu i/lub uzywania narkotykow, srodkow odurzajacych; ich
rozpowszechnianie lub posiadanie.

f) S$wiadome wprowadzanie wirusow do systemdw internetowych szkolnych,

wiamanie si¢ do systemu i dokonywanie nieuprawnionych zmian, wpisow,



1)

2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

przechwytywanie cudzej korespondencji. podszywanie si¢ pod innego
uzytkownika itp.
Kare nagany wymierza Dyrektor i powiadamia o niej rodzicdw; wymierzajac kare
Dyrektor poucza o mozliwosci skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku
braku poprawy i dalszych naruszen obowiazkéw uczniowskich. O udzielonej karze
Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu. Pisemna
nagana pozostaje w aktach ucznia przez okres 1 roku szkolnego.
3. Osoba wymierzajgca kare stosuje stopniowanie kar, w zaleznosci od popelnionego
przewinienia. W przypadkach powaznych mozna zastosowaé najbardziej dotkliwa
kare.
4. Od kar, okres§lonych w ust. 2 uczen lub jego rodzice moga odwotaé¢ sie do
Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Odwotanie sklada sie na
pismie wraz z uzasadnieniem.
5. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni, od jego otrzymania i informuje

odwolujgcego o swoim rozstrzygnieciu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§33
Uczen moze by¢ skreslony z listy w przypadku :
ofrzymania wczesniej kary nagany i dalszego nagannego zachowania powodujacego
koniecznos$¢ udzielenia kolejnej kary nagany,
wyczerpania mozliwosci oddzialywania wychowawczego,
porzucenia szkoty.
braku wptat czesnego,
przebywania na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu lub pod wptywem
srodkéw odurzajacych/narkotykow,
zachowania o charakterze chuliganskim.
zniszczenia lub kradziez mienia,
opuszczenia bez usprawiedliwienia 60 godzin edukacyjnych.
Wychowawca lub kierownik nauki zawodu kieruje wniosek w sprawie skreslenia
z listy uczniow do Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor ma obowiazek zawiadomi¢ pisemnie o wszczgeiu postgpowania w sprawie
skreslenia z listy ucznidw zainteresowanego. o ile jest pelnoletni lub rodzicow

w odniesieniu do ucznia, ktory nie skonczyt 18 lat i przeprowadzi¢ postepowanie



D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

10.

wyjasniajace majace na celu ustalenie wszystkich okolicznos$ei moggcych mieé¢ wplyw
na decyzje Rady Pedagogicznej.

Rodzice i zagrozony uczen maja prawo wystuchania oséb wypowiadajacych sie
w sprawie oraz odnoszenia si¢ do zebranego materialu dowodowego; majg prawo do
obrony.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor przy akceptacii,
w formie uchwaly co najmniej polowy czlonkéw skladu Rady Pedagogicznej
obecnych na posiedzeniu (przy udziale 50% wszystkich czlonkéw Rady)
1 zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Dyrektor dorgcza decyzje na pismie
listem poleconym za zwrotnym poswiadczeniem odbioru lub osobiscie.

Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

piecze¢ szkoty/oznaczenie organu.

date wydania,

oznaczenie stron pisma,

przywotlanie podstaw prawnych,

rozstrzygniecia,

uzasadnienie prawne i faktyczne,

pouczenie co do Srodkdéw odwotawcezych,

podpis Dyrektora szkoty.

Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni liczac od dnia
otrzymania decyzji.

Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji, chyba, ze organ nadat decyzji
rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ei mozna
nada¢ w przypadku zagrozenia zycia. waznego interesu spolecznego lub waznego
interesu stron.

Jezeli decyzja zostala utrzymana w mocy zainteresowany moze ja zaskarzy¢ do
Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego w ciggu 30 dni od daty doreczenia.

W uzasadnionych przypadkach kara skreslenia z listy uczniow moze zostaé

zamieniona na kare przeniesienia ucznia do innej klasy.



TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA SKARG, WNIOSKOW
W PRZYPADKU LAMANIA PRAW PRZEZ UCZNIA
LUB PRACOWNIKA SZKOLY
§ 34

1. Skarge lub wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, pedagog, instytucje
pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od dnia zdarzenia, bedacego przedmiotem skargi
lub wniosku.

2. Pisma kierowane do Dyrektora szkoly powinny zawiera¢ imig, nazwisko/nazwe,
adres/siedzibe oraz zwigzty opis sprawy.

3. Skargi powinny mie¢ forme pisemng, w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ sktadane ustnie
wychowawczyni, ktéra sporzadza na ta okolicznos¢ notatke. Notatke podpisuje osoba
zglaszajgca skarge/wniosek.

4. Anonimowe wnioski/skargi nie beda rozpatrywane.

5. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpoznaniu przez rézne osoby/instytucje
Dyrektor rozpatruje skarge nalezaca do jego kompetencji a w pozostatym zakresie przesyla ja
do wiasciwych osob/instytucji.

6. Dyrektor szkoty. po wyjasnieniu sprawy informuje na pismie osobe wnoszaca skarge
o wynikach rozpatrzenia sprawy i podjeciu ewentualnych dziatan oraz o trybie odwolania sie

do organu wyzszej instancji w terminie 14 dni. za jego posrednictwem.

ROZDZIAL VIII
WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA
§ 35

1. Wewnetrzny system oceniania ma na celu uszczeg6lowienie zasad okreslonych
w obowigzujgcym kazdorazowo rozporzadzeniu wilasciwego ministra ds. o$wiaty
w sprawie  szczegOlowych warunkéow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

2. Ustalony i zatwierdzony decyzja Rady Pedagogicznej wewnetrzny system oceniania
osiggnig¢ edukacyjnych stanowi obowigzujaca podstawe ustalania wymagan
edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw.

3. Wewngtrzny system oceniania osiggni¢¢ podawany jest do powszechnej wiadomogci

uczniom, rodzicom na poczgtku kazdego roku szkolnego.



4. System, o ktory mowa w ust. 3 okresla:

3]

2)
3)

wymagania, ktdrych spelnienie pozwoli na uzyskanie $redniorocznych
1 rocznych ocen klasytikacyjnych v4 zajed obowigzkowych
1 nadobowiazkowych wynikajacych z realizowanego programu,

metody 1 sposoby sprawdzania wiedzy,

przypadki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

5. W wewngtrznym systemie oceniania osiggnie¢ przyjmuje si¢ szesciostopniowy skale

ocen.

6. Szkofa prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny i arkusze ocen w formie

elektronicznej, w ktorych dokumentuje osiggnigcia i postepy w danym roku szkolnym.

7. Na oceng osiggnig¢ sktada sie:

1)
2)
3)

ocena biezaca,
klasytikacja érednioroczna,

klasyfikacja roczna.

8. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

D)
2)
3)
4)
a.

)

2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o jego postepach w nauce,

wspomaganie samodzielnego rozwoju,

motywowanie do dalszej pracy.

doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje :

formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania sredniorocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania ucznia.,

ocenianie biezgcych wiadomogci i umiejetnosei ucznia,

ustalenie ocen klasyfikacyjnych $redniorocznych i rocznych,

przeprowadzenie  egzaminow  kwalifikacyjnych 1 poprawkowych
edukacyjnych,

przekazywanie rodzicom informacji o postepach lub trudnos$ciach w nauce ich

dziecka.



Y
2)
3)
)
5)

1
2)
3)
4)

§36
Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznych powinien dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
tam okreslony. Zdanie pierwsze ma odpowiednie zastosowanie do zaje¢ z informatyki.
Zaswiadczenie lekarskie powinno by¢ dostarczone do sekretariatu  szkoly.
Zaswiadezenie dofgcza si¢ do dokumentacji.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego/informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.
Uczniowie majacy klopoty w nauce moga skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji
przedmiotowych, organizowanych przez nauczyciela przedmiotu, jak rowniez pomocy
kolezenskie;j.
Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowiazkowych

1 dodatkowych zaj¢ciach odpowiednio do jego mozliwoscei rozwojowych.

§ 37
W ocenianiu biezacym uczen uzyskuje oceny czastkowe za:
ustng odpowiedz,
aktywnosc¢ na lekeji.
samodzielng prace lub prace w grupach,
prace pisemne: testy prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki,
probne egzaminy: maturalny, potwierdzajgcy kwalifikacje.
Praca klasowa:
obejmuje tresci jednego lub kilku dziatlow programowych,
nauczyciel informuje o terminie sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem,
nauczyciel doktadnie okresla zakres pracy klasowej.

czas poswigcony na prac¢ klasowa wynosi min. jedng godzine lekcyjna,



5)

6)

7)

1y
2)

10.

1.

ocena za pracg klasowg powinna by¢ wystawiona najpdzniej w terminie 14 dni, liczac
od jej napisania,

uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie pisal pracy klasowej ma obowigzek
wywigzania si¢ z tego obowiazku w terminie dwoch tygodni, od wyznaczonego
terminu,

termin poprawy oceny z pracy klasowej ustala nauczyciel.

Sprawdzian:

obejmuje materiat od 3 ostatnich lekcji maksymalnie do jednego dziatu,
postanowienia ust. 2 pkt 2, 5 1 7 stosuje sie odpowiednio.

Kartkéwka:

1) obejmuje tresci programowe maksymalnie trzech ostatnich lekcji,

2) moze by¢ niezapowiedziana,

3) ocena powinna by¢ wystawiona w terminie jednego tygodnia od napisania.
Liczba prac pisemnych przewidzianych w trakcie roku uzalezniona jest od specyfiki
przedmiotu.

Oceny Srednioroczne i roczne nie sg srednig arytmetyczng ocen czastkowych. Oceny
czastkowe sg zroznicowane wagowo.

Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie i w roznych formach,
w warunkach petnego obiektywizmu.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia/rodzica nauczyciel
uzasadnia wystawiong ocene.

Nauczyciel udostepnia uczniowi i rodzicom prace pisemne.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek

wkiadany w wykonanie ¢wiczenia, systematycznos¢ udziatu w zajeciach, aktywnosé.

§ 38
W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujgceg skale :
1) 6 —celujacy (cel).
2) 5 - bardzo dobry (bdb),
3) 4 —dobry (db)
4) 3 —dostateczny (dst),
5) 2 —dopuszczajacy (dop),

6) 1 —niedostateczny (ndst.)



2. Znak ..+" przy ocenianiu czgstkowym oznacza, Zze uczen nicznacznie przekroczyl
wymagania na dang oceng; znak ..., oznacza niewielkie braki w umiejetnosciach
i wiadomosciach na dana oceneg.

3. Szczegdtowe zasady ocen z prac pisemnych ustalane sg3 w Przedmiotowych

Systemach Oceniania.

§39
1. Oceng z zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie.
6) naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych, ani na promocj¢ do wyzszej klasy lub ukonezenie szkoty.

3. System oceniania zachowania spelnia role dydaktyczng, wychowawcza
1 porzadkujaca.

4. Dzieki funkcji dydaktycznej uczen:

1) dowiaduje sig jaki rodzaj aktywnosci jest konstruktywny,
2) moze wspoluczestniczy¢ w ocenianiu siebie i innych.
5. Walorem wychowawczym jest to, ze uczen:
1) w wiekszym stopniu bierze odpowiedzialnos¢ za siebie,
2) dowiaduje si¢ o konsekwencjach swojego dzialania, zaniechania.

6. Walor porzadkujacy pozwala nauczycielom opisa¢ zachowania ucznidéw
1 przekazywac swoje obserwacje rodzicom, ktérzy widza zachowanie swoich dzieci
w innej perspektywie.

7. Punktowy system oceniania opiera si¢ na zatozeniach, iz przedmiotem oceny ucznia
jest jego zachowanie w szkole i poza nia. m.in. poprzez przestrzeganie
obowigzujacych w szkole uregulowan prawnych., zasad wspoOlzycia spolecznego,
zasad etycznych.

8. Kazdy uczen na poczatku ocenianego okresu otrzymuje pule 100 punktow, co jest
rownowazne ocenie dobrej. W zaleznosci od zachowania liczba punktow moze ulec

podwyzszeniu lub zmniejszeniu.



16,
11.

12.
13.

14.

Zapisy w dzienniku elektronicznym zwigkszajace lub zmniejszajace liczby punktow
powinny zawiera¢ uzasadnienie.

Nauczyciel wpisujac negatywng lub pozytywng uwage informuje o tym ucznia.

Oceng z zachowania wystawia wychowawca, po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli uczacych ucznia.

Przy ustalaniu oceny rocznej wychowaweca bierze pod uwage ocene sroédroczng.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania osoby, u ktérej stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia nalezy uwzgledni¢ stwierdzone ograniczenia.

Uczen lub rodzice mogg zglasza¢ zastrzezenia do wystawionej oceny, o ile zostala ona
ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone

nie pozniej niz w ciggu 2 dni roboczych od wystawienia oceny.

§ 40

Zachowanie pozytywne, zwickszajace liczbe punktow:

D
2)
3)
a)
b)
¢)
d)
¢)

4)

d)
6)

7)

wzorowe wywigzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan +20 (raz w okresie),

prace porzadkowe na rzecz szkoty +20 (za godzing).

udzial w konkursach. olimpiadach, zawodach sportowych:

szkolnych: I miejsce +50 pkt; IT 1 I1I miejsce +40 pkt,

miedzyszkolnych: I miejsce 60 pkt, 111 [1I miejsce +50 pkt; udzial +40 pkt,
powiatowych: I miejsce +70 pkt; IT1 III miejsce + 60 pkt; udziat +50 pkt,
wojewodzkich: I miejsce +80 pkt + pochwata, II i IIT miejsce +70 pkt; udziat +60,
ogolnopolskich : I miejsce +100 pkt + pochwata z listem gratulacyjnym dla rodzicow,
IT 1 III miejsce +80 pkt; udziat +70 pkt.

Efektywne petnienie funkcji w samorzadzie: klasowym +30 pkt; szkolnym +40 pkt
(raz w okresie).

Postawa prospoteczna, zaangazowanie w akcje wolontariatu:

wolontariat +50 pkt (raz w okresie),

krwiodawstwo +35 pkt,

przygotowanie imprez szkolnych, w tym sportowych oraz aktywny udziat od +20 pkt
do +50 pkt,

dzialanie na rzecz promocji szkoty +30 pkt.

Organizowanie lub uczestniczenie w akcjach promujacych zdrowie i bezpieczefistwo
na terenic szkoty +40 pkt; na poziomie lokalnym +60 pkt,

Diugotrwata pomoc kolezenska od +10 pkt do +30 pkt.



§ 41

Zachowania negatywne:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8).

9

niewywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,

przeszkadzanie w prowadzeniu lekeji (dwukrotne zwrdcenie uwagi).
samowolne opuszczenie lekeji,

uzywanie telefonu lub innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji,
postepowanie niezgodne z dobrem spotecznym szkoty,

brak dbatosci o honor i tradycje szkoty,

nienalezyte dbanie o dobro jezyka ojczystego,

niezachowanie zasad bezpieczenstwa i dbatosci o zdrowie,

brak szacunku wobec innych.

§ 42

Punktowy system zachowania:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe (wz) — co najmniej 181 pkt
bardzo dobre (bdb) — od 131 do 180 pkt,
dobre (db) — od 91 do 130 pkt,
poprawne (popr) od 41 do 90 pkt,
nieodpowiednie (ndp) od 0 do 40 pkt,

naganne (ng) punkty ujemne.

§ 43

Uczniowi, ktéremu po zliczeniu arytmetycznym i zsumowaniu punktéw ujemnych

idodatnich wynik wskazuje na ocen¢ wzorowa. w przypadku ujemnych uwag

wystawianych przez nauczycieli, ocen¢ obniza si¢ o jeden stopien. Zdanie pierwsze ma

odpowiednie zastosowanie w sytuacji wymierzenia uczniowi kary nagany.

L.

§ 44
Klasyfikacja s$rédroczna/roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz z zachowania wg skali ocen.
Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do rocznych ocen

kwalifikacyjnych, o ile zostaly one ustalone niezgodnie z przepisami dot. trybu



ustalania ocen. Zastrzezenie powinno by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia wystawienia oceny.

W przypadku potwierdzenia si¢ zastrzezen. o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian umiejetnosci i wiadomosei i na

podstawie wynikow Dyrektor ustala ocene klasyfikacyjng z danych zajeé; komisja

ustala roczna oceng z zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w roku szkolnym.

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymali oceny niedostateczne

majg prawo otrzymania pomocy ze strony nauczyciela danego przedmiotu w zakresie

zakresu 1 formy poprawy oceny w klasyfikacji rocznej. W przypadku stwierdzenia

zagrozenia klasyfikacji rocznej szkota umozliwi uzupelnienie brakdéw wiedzy.

Warunkiem klasyfikacji jest wystawienie uczniowi w kazdym polroczu trzech ocen

z przedmiotu, o ile przedmiot realizowany jest godzing w tygodniu; 4 ocen przy

wymiarze zajg¢ 2 godziny w tygodniu, w tym co najmniej dwie formy pisemne; pieciu

ocen przy wymiarze zaje¢ co najmniej 3 godzin tygodniowo, w tym trzy formy

pisemne. Formy pisemne nie dotycza zajg¢ z wychowania fizycznego. W przypadku

dtugotrwatej nieobecnosci ucznia w szkole 1lo$¢ ocen moze by¢ nizsza, jednak nie

moze by¢ ich mniej niz 3 w okresie,

W razie zlamania zasad wewnetrznego systemu oceniania uczniom przystuguje prawo

odwotania si¢ do Dyrektora szkoty, ktory rozpatruje sprawe w terminie 7 dni od

zgloszenia.

Na co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne] nauczyciele wystawiajg proponowane oceny.

Uczenn moze ubicga¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny na wyzsza

W ponizszym trybie:

1) Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2) Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny w przypadku, gdy co

najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie,

o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3) Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwalej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;
d) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.
Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu okres$lonego w pkt. 3) ppkt. a)
i b), a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogu okreslonego w pkt.3) ppkt. ¢) i d).
W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.
W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyng jej odrzucenia.
Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10) Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal

zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11) Ostateczna ocena roczna nic moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona na

wyzszg niz przewidywana tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne przedmioty

a oceng z zachowania wychowaweca klasy.

12. W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia

wystawia je wychowawca. Ocena jest ostateczna.

13. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowej wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zajgé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskal roczne oceny wyzsze od niedostateczne;j.



14. Promocje¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

15

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

Uwzgledniajgec mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie z planem nauczania realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§ 45
Uczen nie moze by¢ sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek wucznia, niesklasyfikowanego 2z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci, lub jego rodzica, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Uzasadniony wniosek w sprawie egzaminu nalezy przesta¢ najpdzniej
do dnia poprzedzajgcego klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem/rodzicami. Uczen, ktory nie przystapil do
egzaminu z przyczyn usprawiedliwionych ma mozliwos¢ przystgpienia do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen realizujacy, na podstawie
odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy
obowiazek szkolny poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny sklada sie¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wylaczeniem
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, ktére to egzaminy powinny mie¢

forme praktyczna.



1)
2)
3)
4)
5)
Do

10.

I11.

12,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
w obecnosci innego nauczyciela prowadzacego zajecia z podobnego przedmiotu.
W czasie egzaminu, w roli obserwatorow, mogg przebywac rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7.

termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu,

ustalong oceng.

protokolu zalgcza sie pisemne prace ucznia.

W razie niesklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ adnotacj¢ ,,niesklasyfikowany/a”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena pozytywna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze zostaé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 46 ust. 1.

Uczen, ktory nie dostarczyt oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ realizowanych w zakladzie
pracy, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie bedzie
sklasyfikowany. Klasyfikacja moze nastgpi¢ dopiero po dostarczeniu takiej oceny.

Ocena musi by¢ dostarczona do konca roku szkolnego.

§ 46

Uczen ma prawo przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwodch
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej. Z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki. ktore powinny mie¢ forme praktyczna.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub kierownik praktycznej nauki zawodu - jako

przewodniczacy komisji.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminator,



3) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor szkoly powoluje w jego miejsce innego nauczyciela
prowadzacego tozsame zajecia edukacyjne jako osobe egzaminujacg, z tym, ze
powotanie nauczyciela z innej szkoty nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty
w ktorej zatrudniony jest ten nauczyciel.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sklad komis;ji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi w wyznaczonym terminie
do egzaminu poprawkowego moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen nie otrzymuje promocji, nie konczy szkoly i powtarza klas¢ w przypadku gdy:
1) nie zdal egzaminu poprawkowego,

2) nie otrzymal zgody Rady Pedagogicznej na warunkowa promocije.

9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli ocena
z zaje¢ edukacyjnych uzyskana podczas egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Wniosek w tej sprawie
powinien by¢ zgloszony w terminie 2 dni roboczych, liczac od dnia przeprowadzenia
egzaminu. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

10. Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

11. Uczen, ktory nie ukonczyl szkoty powtarza programowo najwyzsza klase.

ROZDZIAL 1X
FUNDUSZE SZKOLY
§ 47
Fundusze szkoly tworzone sa z:
1) oplaty uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole oraz czesnego.
2) dobrowolnych wplat rodzicow,
3) darowizn,

4) subwencji oswiatowej.



(U]

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48
Szkota uzywa pieczegci oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Zmiany w Statucie szkoly mogg wynikac:
1) ze zmiany przepisow ogdlnie obowiazujgcych,
2) decyzji dyrektora lub Rady Pedagogiczne;j.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 r.
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